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KALITE POLITIKAMIZ

Vizyon ve misyonumuz dogrultusunda, kalite yonetim sistemi standardinin gerekliliklerine riayet
edecegimize ve ydnetim sistemimizi sirekli iyilestirecegimizi taahhiit ederiz. Bu dogrultuda kalite
politikamiz;

Yiiklenicilerimiz ve tedarikgilerimiz de dahil olmak iizere tim calisanlarimizda kalite bilincini
tesis etmek, calisanlarimizin daha yetkin ve yeteneklerini en st seviyede kullanabilen kisiler
haline gelmeleri igin takim ruhu igerisinde galisarak kalite diizeyimizi ylikseltmek.

is streglerimizi 6z degerlendirme sireci ile gozden gegirerek, en uygun, en dogru ve en
ekonomik coziimlere en hizhh bigimde ulagarak ilerleyen proseslerde ortaya cikabilecek
uygunsuzluklarin dniine gegmek.

Her bir projenin termin siiresi icinde, en (st diizey imalat ydntemleriyle, ulusal standartlari ve
uluslararasi kalite normlari gergevesinde istenen kalitede ve bitgede eksiksiz tamamlamak.
Surekli iyilestirme yaklagimi dogrultusunda tiim stireglerimizde verimliligi arttirmak.
isletmemizin ismini tim diinyada duyurmak amaciyla yenilik¢i ve yaratici yaklagimlan esas
alarak sektorun lider markasi olmak.

Tum sireglerimizde miisteri gerekliliklerini ve beklentilerini tam olarak karsilayan bir anlayis
icinde miisterimize en iyi hizmeti sunmak, gvenilir ve aranan firma olmak.

Temel faaliyet siiregleri ve yetkinlikleri, Entegre Yonetim gistemi (EYS) Kilavuzu'nda belirtilen
Kalite Yonetim Sistemleri (KYS) Madde 1'e uygun olarak strekli takip edilmektedir. Bu hedefe
surdartlebilir bir sekilde ulasmak icin kullanilan kaynaklar da sirekli olgiliyor,
degerlendiriliyor ve verimlilik igin gelistiriliyor.

GEVRE POLITIKAMIZ

Calisanlarimizin  ve ilgili tim paydaslanmizin destek ve katlimlari ile hedeflerimiz
dogrultusunda gevre bilincinin gelistirilmesini ve ¢evrenin korunmasini saglamak,

Atiklarin kaynaginda azaltlmasini, yeniden degerlendiriimesini ve dogal kaynaklarin verimli
kullanilmasini saglamak,

iklim degisikligine karsi enerjiyi verimli kullanarak karbon ayak izimizi azaltmak,
Miisterilerimize sundugumuz Uriinlerin yasam dongusi genelinde sirdirilebilirligini esas
almak,

Cevre ile ilgili tim uygunluk yikiimliliikleri dogrultusunda siirekli gelismeyi temel alan bir
gevre ydnetim sistemi anlayigi benimsemektir.

is SAGLIGI VE GUVENLIGi POLITIKAMIZ

Calisanlarimizin, ¢dziim ortaklanmizin ve miisterilerimizin yasamini, saghgini ve givenligini
saglamak amagh etkili yénetim galismalarini tum faaliyet alanlarimizda uygulamak,
Calisanlanimiza giivenli ve saglikli bir is ortami saglamak ile birlikte ig glicti kaybini ve is saghgi
ve giivenligi alanindaki riskleri en aza indirmek,

Calisanlanimizin Is Saghg ve Giivenligi alaninda eksiksiz egitimlerinin tamamlanmasin
saglamak, "

is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6n goriilebilmesi igin risklerin belirlenmesi, degerlendirilmesi
ve dnleyici faaliyetlerin aktif hale getirilmesini saglamak,

ilgili is saghg ve glivenligi mevzuatlarina uymak, uygulamalari gelistirmeye yonelik proje
¢alismalarini desteklemek,

Etkili bir "acil durum énleme, hazirlik ve miidahale plani" uygulamak ve siirdiirmek,

Bu politikamizi galisanlar resmi kurumlar, tedarikgiler, musterilerimiz ve icinde bulundugumuz
topluma duyurmaktir.
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SOSYAL UYGUNLUK POLITIKAMIZ

Sosyal uygunluk politikamiz, tim is ortaklarimizla birlikte temel ilke ve degerlerimize dayanan, takim
calismasi seklinde yuriiterek olusturdugumuz standartlari igerir. Bu politika Kardem Ambalaj’in {izerine
diisen her tirli sorumlulugu yerine getireceginin agik bir taahhiidiinii, tim calsanlarimizla, tim
paydaslarimizla ve tim is ortaklarimizla paylasmak Gzere hazirlanmistir.

Hedefimiz, kurum biinyesinde Sosyal Uygunluk Politikasinin sirket kiltiirii haline gelmesini saglamaktir.
Bu nedenle sosyal uygunluk standartlari olusturulmus ve uygulanmaya baslanmistir. Bu sosyal
uygunluk standartlari ile hizmet yaratmanin yaninda bu politika, ¢alisanlarin kanunlar gergevesinde
standartlardan kaynaklanan tim haklarini vermeyi, is saghgi ve glivenligi kurallarina uymayi, cevreye
duyarli olmayi, ¢alisanlar arasinda agik ve dirist bir iletisim, saygl ve deger gordiigu isyeri ortamin
olusturmayi taahhit eder. Sosyal uygunluk politikasi tim calisanlarimiza iletisim kanallari aracihig
(intranet, e-posta grubu vb.) ile duyurulur, tedarikgilerimize resmi web sitemiz araciligiyla bilgilendirme
yapilir ve tedarikgilerimiz bu kriterlere gore degerlendirilir.

Sosyal Uygunluk Politikasi agsagidaki bilesenleri kapsar:
e Zorla Calistirma (Gonilla Calisma)

I
Kurumumuz, hicbir ¢alisana zorunlu c¢alistirma yapmaz. Sirketimizde ¢aligma esaslar gondllilak
esasina dayanir. Calisanin isi birakmasi durumunda herhangi bir giivenlik sebebi disinda sirket buna
engel olmaz veya ertelemez. Calisanimizin her tiirlii bilgisi korunur ve yasalarin belirttigi dlciide sakh
tutulur.

e Cocuk isgiicii (Resit Olmayan Calisanlar)

Kurumumuzda higbir sekilde gocuk isciligi kabul edilemez. Stajyer gibi zorunlu haller diginda ulusal
ve uluslararasi yasalarin belirledigi asgari yas dikkate alinir.

e Ayrnimcilik (Esitlikgi Yaklagim)

Kurumumuz, tim galisanlarina ve sagladiklari katkilara deger verir. Ayrimciliga karsi durug ve firsat
esitligini saglama konusunda koklu bir taahhiide sahiptir. Irk, cinsiyet, renk, milliyet, sosyal kéken,
din, yas, maluliyet, siyasi goriis veya ylrirlikte olan yasalarca korunan her tirli deger stati
temelinde ayrimciligin veya fiziksel ya da sozli istismarin olmadig! bir kurum olarak siireglerini
muhafaza etmektedir. Kurumumuz igin ¢alisan secimi, agik pozisyon, egitim, ilgi alanlari, yetenek,
is deneyimi, envanter sonuglari gibi asgari nitelikler temel alinarak yapilir.

e Etik is Davranisi

Tabi oldugumuz tiim kanun ve yonetmeliklere uymayi, ilgili yonetmeliklere uygunlugu kanitlamak
lizere kayitlari seffaf ve giincel tutmayi, Sirketimizde yolsuzluk ve riigvetin higbir sekline miisamaha
gostermemeyi; ¢ikar saglamak, is kolaylastirmak amaciyla rigvet ve/veya hediye alip vermemeyi,
Yolsuzluk ve riisvetle micadele icin gerekli mekanizmalarn ve politikalari olusturmayi, cikar
catismasi olusturacak durumlardan kaginmayi, is ortaklarimin fikri milkiyet haklarini korumayi
Kardem olarak taahhit ederiz.
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e Calisma Saatleri ve Ucretler (Ucret / Maas)

Kurumumuz, ¢alisanlarina sektorel ve yerel isglicii piyasasina uygun icretler verir. Uygulamalarimiz
licret, calisma saatleri, fazla mesai ve yan odemeler hakkinda yirirliikteki yasalara ve ig
sozlesmelerine tam bir uygunluk icinde gerceklestirilir. Caliganlarimiza becerilerini ve kapasitelerini
gelistirmek igin firsatlar sunar.

e Saglik ve Giivenlik

Kurumumuz, giivenli ve saglikh bir isyeri ortaminin olusturulmasini ve korunmasini saglar. Sirket,
calisanlarimizin kaza, yaralanma ve saghgi tehdit eden her tiirlii faktére maruz kalma riskini asgariye
indirerek, giivenli, saglkli ve verimli galisabilecekleri bir is ortamini olusturarak strekliligini
saglamayi amaglar. Kurumumuzda, siddetin, tehdidin, istismarin ve rahatsiz edici sartlarin olmadig
bir is yeri ortami saglamaya ézen gosterilir. Yasal mevzuatin duzenledigi tim is saghg: ve glivenligi
kurallar uygulanir.

e Paydaslarla Baglilik

Kurumumuz, paydaslaryla iyi niyet temelinde bag kurma taahhigdi verir. Tim paydaslarina karsi
adil ve esit mesafede davranir.

e Yabanci Uyruklu Calisanlar

Kurumumuzda, yasalara uygun olarak galistinlan/galistinlacak yabanci uyruklu galisanlar igin, ige
giristen isten ayrilma sirecine kadar tum ozlik iglemleri yirirlikteki yasal mevzuatlara uygun
olarak yiratlir. Yabanci uyruklu galisanlarin galisma konusundaki yasal haklari korunur.

e Dinlenme Ginleri ve Tatiller

Calisanlarimiz yasal haklari cercevesinde dinlenme ve tatil giinlerini kullanirlar. isin niteligine gore
calisma gunleri farklilik gostermektedir.

e ise Alma ve istihdam

Kurumumuzda ise alim ve yerlestirme faaliyetleri insan Kaynaklar tarafindan yiritilmektedir. Yillik
is planlar ve hedefler dogrultusunda olusturulan biitge kapsaminda belirlenen agik pozisyonlar,
yasalara uygun ve belirli kurallar gergevesinde (esitlikgi yaklagim, izin, tcret, tatil, is s6zlesmesi vb.)
istihdam edilir.

e |5 Sozlesmesi (isveren Sozlesmesi)

Kurumumuz ile istihdam edilecek kisi arasinda, isyerine ve yasalara uygun ve aday galisana teklif
edilen kosullari iceren “Belirsiz Siireli is Sézlesmesi” veya kosula gore “Belirli Sureli is S6zlesmesi”
hazirlanir. Géreve baslamay: kabul eden ¢alisana sozlesme ve isin/kurumun gerektirdigi evraklar
imzalatilir. is sézlesmesinin bir &rnegi imza karsihgi calisana verilir, oryantasyon egitimi ile
kurumumuz ve isin gerektirdigi tim kural ve uygulamalar ilgili calisana aktarilir.
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e Disiplin

['%7/]

Kurumumuz tarafindan disiplinli ¢alismayi saglayabilmek amaciyla “Disiplin Yonetmeligi”"nde
belirlenen disiplin kurallar uygulanir. Tiim g¢alisanlarimiz galisma kurallari talimatlarina uygun
davranarak ¢alismalarini yGritar.

e (Cevrenin Korunmasi

Her tirli faaliyetimizden dogabilecek c¢evresel etkileri sorumluluk bilinciyle yonetiriz. Tim
faaliyetlerimizde gevresel etkileri yok edecek veya azaltacak ve dogal kaynaklari en verimli sekilde
kullanacak her tirli iyilestirme ve gelistirme calismalarini belirler ve uygulariz.

ENERJi YONETIM SISTEMI POLITIKAMIZ

Kardem Ambalaj kiiresel sardirilebilirlik hedefleri ve gelismelerinin i1siginda gevreye ve tiim canh
yasamina deger katan bir hizmet gergeklestirme modeline dnciiliik etmekteyiz. “Yasanabilir cevre ve
strdirilebilir kalkinma” felsefesini esas alarak altyapi ve (st yapi hizmetlerimizi buna gore
tasarlamaktayiz. Strekli gelisim ve ilerleme ilkesi ile teknolojideki gelisimi yakindan izleyerek tim is
modellerimize yenilikgi uygulamalari yansitma gayreti igindeyiz.

Doga ve insan ile uyumlu, verimliligi 6n planda tutan ve paydaslarina deger katan sirdurilebilir bir
kalkinma modelini benimseyen yaklagimimiz sundugumuz hizmetlerde de kendini géstermektedir.
Bolgemizdeki sanayinin gelisimi ve katiimcilarimiz igin ortak ¢oziimler treterek cevresel ve ekonomik
anlamda fayda saglayan altyapi ve Gst yapi hizmetlerimiz kapsaminda hedeflerimiz;

e Daima yasal gerekliliklere uymayi, mevcut bagarili uygulamalar ile enerji verimli ve diisik calisma
maliyetli teknolojileri adapte ederek enerji maliyetlerini distirmeyi, atiklar ortadan kaldirarak
enerji kaynaklarini korumayi,

e Faaliyetlerinde enerji verimliligini artirmak icin amag ve hedefler koymay:. Yonetimin kaynak
destegiile hedeflere ulagmak igin strekli iyilestirmeyi stireglere adapte etmeyi, bireysel ve bélim
bazli basarilari takip ederek ve ddillendirmeyi,

e Proses, tesis, ekipman ve hizmetlerin enerji verimlilik esasina gére tasarlanmasi ve satin
alinmasini destekleyen bilgilerin kullanilabilirligini saglamayi,

e Personeli enerji tasarrufu ve verimlili§i konusunda egitmeyi, enerjiyi verimli kullanma
aliskanhklarini desteklemeyi,

e Gerekli gordigiu durumlarda, Akademik ve Profesyonel destek almayi ve enerji tasarrufu
girisimlerinde devlet kuruluslar ve diger kuruluglarla ortakliklar kurmayi,

e Tedarikgilerimizin Uretimlerinde, enerji politikamiz dogrultusunda enerjinin verimli kullanilmasi
amaciyla yapacaklari calismalarda bilgi destegi saglamayi,

e Enerji performansimizi ve Enerji Yonetim Sistemini strekli iyilestirmek, yenilikgi bir\/aklaglmla
tasanim faaliyetlerini desteklemek, ileriye tagiyacak aksiyonlar almaktir.




