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Kardem Ambalaj olarak çalışanlarımıza, müşterilerimize, paydaşlarımıza ve çevremize, 
üretimin ve yönetimin her aşamasında, şeffaf, duyarlı, kaliteli bir sistem kurmayı ve sürekliliğini 
sağlamayı benimsemekteyiz. 

Çocuk İşçi Çalıştırmanın Önlenmesi: 
Çocukların her türlü istismardan korunması, sağlıklı gelişimi ve eğitim hakkına duyulan kurumsal saygı 
çerçevesinde 18 yaşından küçük çalışan bulundurmamayı, çocuk ve genç işçi çalıştırma usul ve 
esaslarına uygun hareket etmeyi, 

Zorla ve Zorunlu Çalıştırmanın Önlenmesi: 
 Sözleşme Serbestisi ve Gönüllülük: Hiç kimse sözleşme maddeleriyle rızası dışında çalışmaya 
zorlanamaz. Çalışanlar, makul bir bildirim süresi sonunda işten ayrılma hakkına sahip olmalıdır. 

Borca Karşılık Çalışma Yasağı: Çalışanın işverene olan borçları (avans, eğitim masrafı vb.) hiçbir 
şekilde kişiyi çalışmaya mecbur bırakmak için kullanılamaz. Çalışma, borç ödeme aracı haline 
getirilemez. 

Ücretin Korunması: Çalışanı işe bağımlı kılmak veya ayrılmasını engellemek amacıyla ücretin bir 
kısmına el koyulması, ödemelerin geciktirilmesi veya haksız kesintiler yapılması yasaktır. 

Fiziki ve Psikolojik Alıkoyma: Çalışanların kimlik, pasaport veya seyahat belgeleri gibi orijinal 
dokümanlarına el koyulamaz. Mesai bitiminde veya mola saatlerinde çalışanların hareket özgürlüğü 
kısıtlanamaz. 

Baskı ve Tehdit: Çalışanı işyerinde tutmak için işten çıkarma tehdidi, fiziksel şiddet, psikolojik taciz 
(mobbing) veya yasal olmayan yaptırımlar uygulanması "zorla çalıştırma" kapsamına girer.  

Kölelik ve İnsan Ticareti 

Tüm iş ilişkilerimizde dürüstlükle hareket etme taahhüdümüze uygun olarak, mevcut politikalarımızın 
çoğu, işimizin herhangi bir bölümünde veya tedarik zincirlerimizde kölelik veya insan kaçakçılığı 
olmamasını sağlayacağımızı, 

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliğinin Sağlanması ve Sürdürülebilirliği: 
Daha güvenli ve sağlıklı çalışma ortamı yaratarak oluşabilecek her türlü kaybı en aza indirmeyi 
öncelikli hedef olarak kabul etmeyi; İş, İşçi Sağlığı ve Güvenliği konularında yasal düzenlemeler 
doğrultusunda, çalışanların genel sağlığını ön planda tutan bir çalışma sistemi yürütmeyi, İSG 
uygulamalarını teknik gelişme ve yeniliklere göre etkin şekilde iyileştirmeyi, 

Örgütlenme ve Temsil Edilme Özgürlüğü ve Toplu Sözleşme Hakkına Saygı 
Gösterilmesi: 
Çalışanların sendikaya üye olma ve toplu sözleşme hakkına, çalışan temsilcileri aracılığıyla özgür ve 
demokratik bir şekilde temsil hakkına saygı göstermeyi, 
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Ayrımcılığın Önlenmesi: 
Çalışanlar arasında yaş, cinsiyet, ırk, din, dil, soy, etnik ve milli köken, sosyal sınıf, cinsel yönelim, 
inanç, medeni, sosyal veya ekonomik durum, engellilik hali, politik görüş, sendikal faaliyetlere katılım 
ve üyelik, ailevi sorumluluklar, hastalık, hamilelik ya da askerlik hizmeti durumu   veya ayrımcılığa 
neden olabilecek herhangi başka bir koşul açısından ayrımcılık yapmamaya özen göstermeyi ve 
ayrımcılık oluşmasını engelleyici mekanizmaları süreçlerine entegre etmeyi, 

İşe Alım, Düzenli İstihdam: 
Sosyal uygunluk gerekliliklerinin sürekliliğini sağlamak için işe alım esnasında, personel seçiminde, 
teknik ve mesleki bilgi birikimi kadar şirket kuralları ve şirketin sosyal uygunluk şartlarına uyumunun 
da gerekli ve önemli kriter olarak kabul edileceğini; işe alım aşamasından başlayarak ücretlendirme, 
performans ve iş akdi süreçlerinde ayrımcılık ve taciz-kötü muamelenin engellenmesi politikalarının 
geçerli olacağını; çalışanların düzenli istihdam ve sosyal güvencesinin sağlanacağını, 

Yabancı Uyruklu Çalışanlar 
Şirket tarafından yabancı çalışanların çalışma konusundaki yasal haklarını korumayı, 

Disiplin, Taciz ve Kötü Muamelenin Önlenmesi: 
Çalışma ortamının huzurunu ve çalışanların mutluluğunu esas almayı; çalışanların onuruna ve 
kişiliğine saygı göstermeyi, kurumsal cezalandırma yapmamayı; çalışanını disipline etmek için hiçbir 
şekilde ücret kesintisi yaptırımı uygulamamayı, sözlü, fiziksel, psikolojik taciz, baskı, tehdit veya 
zorlamaya izin vermemeyi; 

Çalışanların Bilinçlendirilmesi: 
Sosyal uygunluğun temelinin bilinçli çalışanlardan geçtiğine inanarak işe alım aşamasında ve çalışma 
süresince belli dönemlerde çalışanlarını bilgilendirmeyi; 

 
Dilek, Şikayet ve İhbar Mekanizması (İç ve Dış Paydaşlar): 
Şirketimiz; çalışanlarımız, tedarikçilerimiz, müşterilerimiz ve tüm üçüncü taraf paydaşlarımızdan 
gelebilecek her türlü yasal ihlal, etik dışı uygulama, haksız rekabet, rüşvet/yolsuzluk veya sosyal 
uygunluk ihlali bildirimlerinin alınabilmesi için etkin ve erişilebilir kanallar sağlar. Bildirim sahiplerinin 
kimlik gizliliği kesin olarak korunur ve anonim (isimsiz) ihbar yapılmasına tam imkan tanınır. İhbar 
kanalları üzerinden yapılan bildirimler doğrudan Kalite Yönetimi ve Üst Yönetim tarafından 
tarafsızlıkla incelenir. Bildirimde bulunan kişilere yönelik hiçbir şekilde misilleme, baskı veya cezai 
işlem yapılamaz ve buna müsaade edilmez. 

Çalışma Saatleri: 
Verimli çalışma prensibiyle birlikte, çalışma saatlerinin belirlenmesinde, yürürlükteki yasa ve 
yönetmeliklere, fazla mesaide gönüllülük esasına uymayı; Haftalık fazla mesai süresini yürürlükteki 
yasa ve yönetmeliklere uygun olarak sınırlamayı, 

Dinlenme Günleri ve Tatiller: 
Çalışanlar yasal hakları çerçevesinde dinlenme ve tatil günlerinden yoksun bırakmamayı, 
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Ücret ve Ödemeler: 
Asgari ücret altında ücret ödememeyi, fazla mesai ücretlerini yasanın öngördüğü şekilde 
hesaplayarak ödemeyi; Çalışanlara ödenecek minimum ücreti, işletmenin bulunduğu bölgedeki asgari 
yaşam standardını karşılayabilecek seviyede belirleyip, ödemeyi ve bu konudaki koşulları sürekli 
iyileştirmeyi, 

Yasalara ve Diğer Yükümlülüklere Uyum: 
Yürürlükteki yerel yasa ve yönetmeliklere ve uluslararası düzenlemelere bağlı kalarak hareket etmeyi, 

Adil İş, Reklam ve Rekabet Kurallarına Uyum: 

Şirketimiz, serbest piyasa ekonomisi ilkelerine inanır ve tüm faaliyetlerinde adil rekabet kurallarına 
tam uyum sağlamayı taahhüt eder. Pazarlama, reklam ve marka iletişim süreçlerimizde dürüstlük, 
şeffaflık ve gerçekçilik ilkeleri esastır. Tüketicileri yanıltıcı, eksik veya asılsız beyanlar içeren reklam 
faaliyetlerinde bulunulamaz. Rakip firmalar veya ürünleri hakkında karalama, asılsız iddia veya haksız 
rekabete yol açacak paylaşımlar yapılamaz. Rekabeti engelleyici, kısıtlayıcı veya piyasa dengesini 
bozucu hiçbir anlaşma, dikey/yatay mutabakat veya bilgi alışverişi içerisinde yer alınamaz. 

Rüşvet ve Yolsuzluk: 
Rüşvet / yolsuzluk ve/veya komisyon verilmesi, alınması veya önerilmesinin hiçbir koşul altında kabul 
edilemeyeceğini, belirlenmiş ve duyurulmuş Kardem etik kuraları çerçevesinde davranılacağını, 

Tedarik Zinciri Yönetimi: 
Satınalma yapılan tedarikçilerin, taşeron ve iş ortaklarının sosyal uygunluk taahhütnamelerini almayı, 
her birini sosyal uygunluk açısından değerlendirmeyi, değerlendirme sonuçlarına göre aldıkları makul 
ve yeterli tedbirleri izlemeyi ve sosyal uygunluk düzeylerini sürekli iyileştirmek için karşılıklı bir iş 
birliği yaklaşımını desteklemeyi, 

Çevrenin Korunması 
Yürürlükteki çevre mevzuatına ve müşteri standartlarına uymayı, çevre boyutları ve etki 
değerlendirmesine dayalı olarak çevre kirlenmesini önlemeyi ve etkin bir atık yönetimi ile kirliliği 
kaynağından azaltmayı taahhüt ederiz. 

Politika ve Gözden Geçirme Sistemi: 
Bu politika belgesinde yer alan tüm sosyal uygunluk, iş sağlığı ve güvenliği, çevre ve iş etiği kuralları; 
şirketimizin işleyişini düzenleyen dinamik birer taahhüttür. Sistemlerin işlerliğini, ulusal/uluslararası 
mevzuatlara uyumunu ve sahadaki uygulama etkinliğini ölçmek amacıyla tüm maddeler Kalite 
Yönetimi ve ilgili birimler tarafından periyodik iç denetimlerle gözden geçirilir. Tespit edilen 
uygunsuzluklar ve geliştirilmeye açık alanlar için düzeltici/önleyici faaliyetler başlatılır ve politika 
gerekirse revize edilerek güncellenir. 

İhlal Durumlarında Uygulanacak Yaptırımlar ve Bilgilendirme: 
Bu politikada belirtilen kuralların, yasaların veya etik ilkelerin herhangi bir çalışan tarafından ihlal 
edilmesi durumunda, ihlalin niteliği ve büyüklüğüne göre şirket içi Disiplin Yönetmeliği’nde tanımlı 
cezai yaptırımlar (yazılı ihtar, kınama, görev yeri değişikliği veya tazminatsız/haklı nedenle iş akdi 
feshi) ayrım gözetmeksizin kararlılıkla uygulanır. Tüm çalışanlar işe alım süreçlerinde, oryantasyon 
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programlarında ve periyodik eğitimlerde bu politikanın tamamı, ihlal durumunda uygulanacak 
yaptırımlar ve yasal sonuçlar hakkında eksiksiz olarak bilgilendirilir. Çalışanlar, tanık oldukları her 
türlü ihlal veya etik dışı durumu, dokümanda belirtilen "Dilek, Şikayet ve İhbar" mekanizmaları 
üzerinden kimliklerini gizli tutarak bildirmekle yükümlüdür. 

 

 

 

 

 

          

           

 

            

         
   


