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Kardem Ambalaj olarak g¢alisanlarimiza, misterilerimize, paydaslarimiza ve ¢cevremize,
Uretimin ve yonetimin her asamasinda, seffaf, duyarl, kaliteli bir sistem kurmayi ve siirekliligini
saglamayi benimsemekteyiz.

Cocuk isci Calistirmanin Onlenmesi:

Cocuklarin her tirli istismardan korunmasi, saglikh gelisimi ve egitim hakkina duyulan kurumsal saygi
cercevesinde 18 yasindan kicguk ¢alisan bulundurmamayi, cocuk ve genc isci calistirma usul ve
esaslarina uygun hareket etmeyi,

Zorla ve Zorunlu Calistirmanin Onlenmesi:
Sozlegme Serbestisi ve Goniilliiliik: Hig kimse s6zlesme maddeleriyle rizasi disinda ¢alismaya
zorlanamaz. Calisanlar, makul bir bildirim siiresi sonunda isten ayrilma hakkina sahip olmalidir.

Borca Karsilik Calisma Yasagi: Calisanin isverene olan borglari (avans, egitim masrafi vb.) higbir
sekilde kisiyi calismaya mecbur birakmak icin kullanilamaz. Calisma, bor¢ 6deme araci haline
getirilemez.

Ucretin Korunmasi: Calisani ise bagimli kilmak veya ayrilmasini engellemek amaciyla ticretin bir
kismina el koyulmasi, 6demelerin geciktirilmesi veya haksiz kesintiler yapilmasi yasaktir.

Fiziki ve Psikolojik Alikoyma: Calisanlarin kimlik, pasaport veya seyahat belgeleri gibi orijinal
dokiimanlarina el koyulamaz. Mesai bitiminde veya mola saatlerinde galisanlarin hareket 6zgtrlGgu
kisitlanamaz.

Baski ve Tehdit: Calisani isyerinde tutmak igin isten ¢ikarma tehdidi, fiziksel siddet, psikolojik taciz
(mobbing) veya yasal olmayan yaptirimlar uygulanmasi "zorla ¢alistirma" kapsamina girer.

Kolelik ve insan Ticareti

Tum is iliskilerimizde diristlikle hareket etme taahhidimiize uygun olarak, mevcut politikalarimizin
¢ogu, isimizin herhangi bir bélimiinde veya tedarik zincirlerimizde koélelik veya insan kagakgiligi
olmamasini saglayacagimizi,

is¢i Saghgi ve is Giivenliginin Saglanmasi ve Siirdiiriilebilirligi:

Daha glivenli ve saglkli calisma ortami yaratarak olusabilecek her tirli kaybi en aza indirmeyi
oncelikli hedef olarak kabul etmeyi; Is, isci Sagligi ve Giivenligi konularinda yasal diizenlemeler
dogrultusunda, calisanlarin genel saghgini n planda tutan bir calisma sistemi yiiriitmeyi, ISG
uygulamalarini teknik gelisme ve yeniliklere gore etkin sekilde iyilestirmeyi,

Orgiitlenme ve Temsil Edilme Ozgiirligii ve Toplu S6zlesme Hakkina Saygi

Gosterilmesi:

Calisanlarin sendikaya Giye olma ve toplu sdzlesme hakkina, ¢calisan temsilcileri araciligiyla 6zgiir ve
demokratik bir sekilde temsil hakkina saygi gdstermeyi,
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Ayrimciligin Onlenmesi:

Calisanlar arasinda yas, cinsiyet, irk, din, dil, soy, etnik ve milli kdken, sosyal sinif, cinsel yonelim,
inang, medeni, sosyal veya ekonomik durum, engellilik hali, politik géris, sendikal faaliyetlere katihm
ve Uyelik, ailevi sorumluluklar, hastalik, hamilelik ya da askerlik hizmeti durumu veya ayrimciliga
neden olabilecek herhangi baska bir kosul acisindan ayrimcilik yapmamaya 6zen géstermeyi ve
ayrimcilik olusmasini engelleyici mekanizmalari siireclerine entegre etmeyi,

ise Alim, Diizenli istihdam:

Sosyal uygunluk gerekliliklerinin sirekliligini saglamak igin ise alim esnasinda, personel seciminde,
teknik ve mesleki bilgi birikimi kadar sirket kurallari ve sirketin sosyal uygunluk sartlarina uyumunun
da gerekli ve 6nemli kriter olarak kabul edilecegini; ise alim asamasindan baslayarak Ucretlendirme,
performans ve is akdi siireclerinde ayrimcilik ve taciz-kdtli muamelenin engellenmesi politikalarinin
gecerli olacagini; galisanlarin diizenli istihdam ve sosyal glivencesinin saglanacagini,

Yabanci Uyruklu Galisanlar
Sirket tarafindan yabanci calisanlarin calisma konusundaki yasal haklarini korumayi,

Disiplin, Taciz ve K6tii Muamelenin Onlenmesi:

Calisma ortaminin huzurunu ve galisanlarin mutlulugunu esas almayi; ¢calisanlarin onuruna ve
kisiligine saygi gostermeyi, kurumsal cezalandirma yapmamayi; calisanini disipline etmek i¢in hicbir
sekilde lcret kesintisi yaptirimi uygulamamayi, sozIQ, fiziksel, psikolojik taciz, baski, tehdit veya
zorlamaya izin vermemeyi;

Calisanlarin Bilinglendirilmesi:
Sosyal uygunlugun temelinin bilingli calisanlardan gectigine inanarak ise alim asamasinda ve g¢alisma
siresince belli donemlerde calisanlarini bilgilendirmeyi;

Dilek, Sikayet ve ihbar Mekanizmasi (i¢ ve Dis Paydaslar):

Sirketimiz; calisanlarimiz, tedarikgilerimiz, musterilerimiz ve tim Ulg¢lincl taraf paydaslarimizdan
gelebilecek her tirli yasal ihlal, etik disi uygulama, haksiz rekabet, riisvet/yolsuzluk veya sosyal
uygunluk ihlali bildirimlerinin alinabilmesi icin etkin ve erisilebilir kanallar saglar. Bildirim sahiplerinin
kimlik gizliligi kesin olarak korunur ve anonim (isimsiz) ihbar yapilmasina tam imkan taninir. ihbar
kanallari tizerinden yapilan bildirimler dogrudan Kalite Yonetimi ve Ust Yonetim tarafindan
tarafsizlikla incelenir. Bildirimde bulunan kisilere yonelik hicbir sekilde misilleme, baski veya cezai
islem yapilamaz ve buna miisaade edilmez.

Calisma Saatleri:

Verimli calisma prensibiyle birlikte, calisma saatlerinin belirlenmesinde, ylrurlikteki yasa ve
yonetmeliklere, fazla mesaide gonillllik esasina uymayi; Haftalik fazla mesai stiresini yurdarlikteki
yasa ve yonetmeliklere uygun olarak sinirlamayi,

Dinlenme Giinleri ve Tatiller:
Calisanlar yasal haklari cercevesinde dinlenme ve tatil glinlerinden yoksun birakmamayi,
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Ucret ve Odemeler:

Asgari Ucret altinda Ucret 6dememeyi, fazla mesai Ucretlerini yasanin 6ngérdugi sekilde
hesaplayarak 6demeyi; Calisanlara ddenecek minimum {creti, isletmenin bulundugu boélgedeki asgari
yasam standardini karsilayabilecek seviyede belirleyip, 6demeyi ve bu konudaki kosullari stirekli
iyilestirmeyi,

Yasalara ve Diger Yiikiimliiliiklere Uyum:
Yururlukteki yerel yasa ve yonetmeliklere ve uluslararasi diizenlemelere bagli kalarak hareket etmeyi,

Adil is, Reklam ve Rekabet Kurallarina Uyum:

Sirketimiz, serbest piyasa ekonomisi ilkelerine inanir ve tim faaliyetlerinde adil rekabet kurallarina
tam uyum saglamayi taahhit eder. Pazarlama, reklam ve marka iletisim streglerimizde diristlik,
seffaflik ve gercekcilik ilkeleri esastir. Tlketicileri yaniltici, eksik veya asilsiz beyanlar iceren reklam
faaliyetlerinde bulunulamaz. Rakip firmalar veya Urinleri hakkinda karalama, asilsiz iddia veya haksiz
rekabete yol acacak paylasimlar yapilamaz. Rekabeti engelleyici, kisitlayici veya piyasa dengesini
bozucu hicbir anlasma, dikey/yatay mutabakat veya bilgi alisverisi icerisinde yer alinamaz.

Riigvet ve Yolsuzluk:
Rusvet / yolsuzluk ve/veya komisyon verilmesi, alinmasi veya 6nerilmesinin higbir kosul altinda kabul
edilemeyecegini, belirlenmis ve duyurulmus Kardem etik kuralari ¢ergevesinde davranilacagini,

Tedarik Zinciri Yonetimi:

Satinalma yapilan tedarikgilerin, taseron ve is ortaklarinin sosyal uygunluk taahhitnamelerini almayi,
her birini sosyal uygunluk agisindan degerlendirmeyi, degerlendirme sonuglarina gére aldiklari makul
ve yeterli tedbirleri izlemeyi ve sosyal uygunluk diizeylerini strekli iyilestirmek icin karsilikh bir is
birligi yaklasimini desteklemeyi,

Cevrenin Korunmasi

Yirurltkteki cevre mevzuatina ve misteri standartlarina uymayi, cevre boyutlari ve etki
degerlendirmesine dayali olarak ¢evre kirlenmesini 6nlemeyi ve etkin bir atik yonetimi ile kirliligi
kaynagindan azaltmayi taahht ederiz.

Politika ve Gozden Gegirme Sistemi:

Bu politika belgesinde yer alan tiim sosyal uygunluk, is saghgi ve glivenligi, cevre ve is etigi kurallari;
sirketimizin isleyisini diizenleyen dinamik birer taahhdittir. Sistemlerin islerligini, ulusal/uluslararasi
mevzuatlara uyumunu ve sahadaki uygulama etkinligini 6lcmek amaciyla tim maddeler Kalite
Yonetimi ve ilgili birimler tarafindan periyodik i¢ denetimlerle gézden gecirilir. Tespit edilen
uygunsuzluklar ve gelistirilmeye acik alanlar icin duzeltici/onleyici faaliyetler baslatilir ve politika
gerekirse revize edilerek glincellenir.

ihlal Durumlarinda Uygulanacak Yaptirimlar ve Bilgilendirme:

Bu politikada belirtilen kurallarin, yasalarin veya etik ilkelerin herhangi bir ¢alisan tarafindan ihlal
edilmesi durumunda, ihlalin niteligi ve bliylkligline gore sirket ici Disiplin Yonetmeligi’'nde tanimli
cezai yaptirimlar (yazili ihtar, kinama, gorev yeri degisikligi veya tazminatsiz/hakli nedenle is akdi
feshi) ayrim gézetmeksizin kararhlikla uygulanir. Tim g¢alisanlar ise alim sireclerinde, oryantasyon
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programlarinda ve periyodik egitimlerde bu politikanin tamami, ihlal durumunda uygulanacak
yaptirimlar ve yasal sonuglar hakkinda eksiksiz olarak bilgilendirilir. Calisanlar, tanik olduklari her
tiirl ihlal veya etik disi durumu, dokiimanda belirtilen "Dilek, Sikayet ve ihbar" mekanizmalari

Gzerinden kimliklerini gizli tutarak bildirmekle yiktumlGdar.
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